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Verhaltenscodex (CoC) fiir die PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH

Wir sind ein Design- und Produktionsunternehmen fiir Corporate Wear. Seit 35 Jahren arbeiten wir erfolgreich fiir
deutsche Unternehmen aus verschiedenen Branchen. Wir designen Mitarbeiterbekleidung (Corporate Wear),
Merchandising und Promotion Artikel und lassen diese bei Produktionsunternehmen in Europa und Asien herstellen.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber unseren Kunden, Beschéftigten und Organisationen, in denen wir
tatig sind, voll bewusst. Daher haben wir fiir uns selbst strenge ethische Grundséatze aufgestellt, die uns bei unseren
Geschéften leiten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, also allen Unternehmen, die mit PANKONIN COPRORATE WEAR GmbH in
Geschdftsbeziehung stehen, dass sie ihrem Handeln dieselben ethischen Grundsatze zugrunde legen.

Gesetze und ethische Grundsétze:
Sowohl PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH als auch seine Lieferanten halten samtliche fiir das Unternehmen
geltenden Gesetze ein. Das gilt insbesondere fiir:

Kinderarbeit:
Weder PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH noch unsere Lieferanten beschéaftigen Kinder unter dem gesetzlichen
Mindestbeschéftigungsalter im jeweiligen Land oder der jeweiligen Rechtsordnung.

Zwangsarbeit:

Weder PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH noch unsere Lieferanten nutzen Zwangsarbeit, Leibeigenschaft oder
unfreiwillige Arbeit. Arbeit muss stets freiwillig geleistet werden. Unsere Lieferanten stellen sicher, dass Beschéftigte
wahrend der gesamten Einstellungsphase und Beschaftigungsdauer keine Gebiihren oder sonstige Zahlungen leisten,
um beschaftigt zu werden.

Bestrafung, psychischer und/oder physischer Zwang sind verboten.
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Vergiitung und Arbeitszeiten:
Wir halten uns an alle geltenden nationalen Gesetze und verbindlichen Branchenstandards zu Arbeitszeiten,
Uberstunden, Lohnen, Gehéltern sowie sonstigen Arbeitgeberleistungen. Alle Beschaftigten erhalten
regelmaRig ihre vereinbarte Verglitung.

Abziige von Léhnen und Gehéltern als Disziplinarmafnahme sind nicht gestattet.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen:
Unsere Beschaftigten haben die freie Entscheidung einer Gewerkschaft / Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl
beizutreten. Im Rahmen der geltenden Gesetze konnen Tarifverhandlungen gefiihrt werden.

Diversity:
Es erfolgt keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religion, Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung oder nationaler Herkunft.

Arbeitsschutz:

Sowohl PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH als auch unsere Lieferanten halten sich an geltende Arbeits- und
GesundheitsschutzmaRnahmen und sorgen fiir ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, um die
Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten, Dritte zu schiitzen und Unflle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte
Erkrankungen zu vermeiden.

Datenschutz:
Wir halten die geltenden Datenschutz- und Sicherheitsgesetze und -regelungen ein. Dies gilt insbesondere
hinsichtlich personenbezogener Daten von Kunden, Beschéftigten, Verbraucher.

Bestechung und Korruption:

Wir halten uns an alle geltenden nationalen und internationalen Anti-Korruptionsvorschriften, -Gesetze, -
Regelungen und -Standards. Wir bieten oder versprechen keine Wertgegenstande (weder direkt noch indirekt),
um amtliche Handlungen unzuldssig zu beeinflussen oder sich einen unzuladssigen Vorteil zu verschaffen, mit
dem Ziel, eine Geschaftstatigkeit zu veranlassen oder zu erhalten.

Geldwdsche:
Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Bekdmpfung von Geldwasche.

Fairer Wettbewerb:
Wir halten alle geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein.

Umwelt:
Wir halten uns an alle geltenden Umweltgesetze, -regelungen und -standards.

Einhaltung des Code of Conducts fiir unsere Lieferanten:
PANKONIN CORPORATE WEAR GmbH behilt sich das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen des Code of
Conduct fiir unsere Lieferanten zu Gberpriifen.
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